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Presentazione Ente DALLA PARTE DEL CITTADINO È UN’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE,
COSTITUITA AI SENSI DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017, NON
RICONOSCIUTA, CHE HA, COME SCOPO SOCIALE, L’AMBIZIOSO OBIETTIVO DI
VOLER RAPPRESENTARE E DIFENDERE I DIRITTI E GLI INTERESSI DEL
“CITTADINO”, IN TUTTE LE FORME IN CUI ESSO SI REALIZZA, SIA COME
SINGOLO INDIVIDUO, CHE COME GRUPPO SOCIALE.
PIÙ IN PARTICOLARE, L’ASSOCIAZIONE METTE AL CENTRO DELLA PROPRIA
AZIONE LE “PERSONE” CHE, A CAUSA DALLA TROPPA BUROCRAZIA E DALLA
MALA GESTIO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, SI VEDONO CALPESTARE I
PROPRI DIRITTI. INFATTI, NON È INFREQUENTE CHE ANCHE QUELLI
FONDAMENTALI, COSTITUZIONALMENTE RICONOSCIUTI, TROVANO DIFFICOLTÀ
AD AFFERMARSI.
PER QUESTE RAGIONI, L’ASSOCIAZIONE, CHE SI MUOVE A DIFESA DI TUTTI I
CITTADINI SENZA DISCRIMINAZIONI DI SESSO, RELIGIONE E NAZIONALITÀ, HA
L’UNICO FINE DI IMPEGNARSI AFFINCHÉ SIA POSSIBILE PER OGNI CITTADINO IL
PIENO GODIMENTO DEI PROPRI DIRITTI E, LADDOVE QUESTO VENGA IN
QUALCHE MODO OSTACOLATO, PERMETTERE L’ACCESSO AGEVOLE E
GRATUITO ALLA GIUSTIZIA ATTRAVERSO INIZIATIVE LEGALI, DI GRUPPO E/O
INDIVIDUALI, DI CUI L’ASSOCIAZIONE SI FA PROMOTRICE ATTRAVERSO
L’ESTESA RETE DEI PROFESSIONISTI CONVENZIONATI.
LA MISSION DELL’ASSOCIAZIONE È RIVOLTA PRINCIPALMENTE NEI RIGUARDI
DI COLORO CHE, PER POSIZIONE ECONOMICA E SOCIALE, SI TROVANO IN
SITUAZIONE DI SVANTAGGIO, CON LA CONSAPEVOLEZZA DI PERSEGUIRE
ANCHE IL PIÙ SIGNIFICATIVO FINE DI MIGLIORARE LA LORO DIGNITÀ E LA LORO
PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIALE, SICURI CHE IL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITÀ DELLA VITA DI OGNI CITTADINO SI REALIZZA ANCHE ATTRAVERSO IL
SODDISFACIMENTO DEI SUOI BISOGNI FONDAMENTALI IN UNO CON IL
CONCRETO ESERCIZIO DEI SUOI DIRITTI.
A TITOLO MERAMENTE ESEMPLIFICATIVO L’ASSOCIAZIONE OPERA IN MATERIA
DI: PROTEZIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA, DEL RISPETTO DEI
DIRITTI DEL CONSUMATORE, DIRITTO ALLA TUTELA DEGLI INTERESSI
ECONOMICI, DIRITTO AL RISARCIMENTO DEI DANNI, DIRITTO ALLA CORRETTA
INFORMAZIONE, DIRITTO AD UN AMBIENTE SANO.
L’ASSOCIAZIONE, INFINE, NEL PERSEGUIRE I PROPRI SCOPI, NON INTENDE
CARATTERIZZARSI PER VICINANZA PARTITICA O IDEOLOGICA AL SISTEMA
POLITICO. ANZI, INTENDE MANTENERE UNA NETTA DISTANZA PER
CONSEGUIRE AL MEGLIO LE SUE FINALITÀ IN PIENA INDIPENDENZA ED
AUTONOMIA.

Sede Legale

Provincia PESCARA Comune PESCARA

Indirizzo PIAZZA SALVADOR
ALLENDE 4, 2° PIANO

CAP 65128

Telefono1 3280170328 Email1 PRESIDENTE@DALLAPA
RTEDELCITTADINOAPS.I
T
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Telefono2 3204304709 Email2 INFO@DALLAPARTEDEL
CITTADINOAPS.IT

Telefono3 3356675925 Email3 AVV.VERONICAIMPARAT
O@VIRGILIO.IT

Pec DALLAPARTEDELCITTADINO@PEC.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale *****

Data di Nascita ***** Sesso *****

Nome VERONICA Cognome IMPARATO

Cittadinaza ***** Stato di Nascita *****

Comune ***** Città *****

Domicilio Elettivo

Provincia ***** Comune *****

Indirizzo ***** CAP *****

Telefono1 ***** Telefono2 *****

Telefono3 ***** Email *****

Pec *****

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2023 Importo Percepito €97.680,61 Data Percezione 27-12-2024
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €59.205,54

Relazione Illustrativa Nel corso dei 12 mesi oggetto di rendicontazione del contributo ricevuto, l’Associazione
ha dovuto ricorrere ad una figura professionale a cui affidare il compito specifico di
promuovere e diffondere la mission consistente in iniziative volte a far conoscere sul
territorio l’Associazione con l’obiettivo di attivare nel Cittadino il senso civico del rispetto
della legalità. Inoltre, a tale figura è stata affidata altresì il compito di avviare le relazioni
con studi professionali, principalmente legali ma anche commercialisti e consulenti del
lavoro, al fine di pervenire alla sottoscrizione di apposite convenzioni per fornire
assistenza qualificata ai soggetti che si sarebbero rivolti all’Associazione per ottenere
gratuitamente un intervento in loro aiuto.
Concretamente, le attività svolte dalla figura professionale di cui trattasi, con cui
l’Associazione ha sottoscritto un contratto di collaborazione coordinata e continuativa,
ha portato alla sottoscrizione di due convenzioni con due studi legali per la copertura di
specialità ritenute necessarie al raggiungimento degli obiettivi di mission. Inoltre, ha
sottoscritto una convenzione con uno studio di Consulenza del lavoro per ottenere un
supporto per i numerosi lavoratori che si sono rivolti all’Associazione per denunciare
soprusi ad opera di datori di lavoro, dal più generale mancato rispetto della giusta
retribuzione, dai ritardi e a volte omessi pagamenti del salario, TFR ecc.
Oltre a un rapporto di collaborazione, l’Associazione ha anche assunto nel corso di 12
mesi oggetto di rendicontazione una dipendente con contratto di apprendistato da
adibire alla sede di Chieti, sede istituita in detto periodo, un dipendente con contratto a
termine di 12 mesi, che tuttavia è stato rescisso per motivi personali del lavoratore dopo
6 mesi, altro dipendente extracomunitario nativo del Bangladesh (di lingua anglofona)
assunto a tempo determinato per 6 mesi, quale mediatore culturale, per sopperire alle
numerose richieste di assistenza avanzate da cittadini extracomunitari, provenienti dalle
aree geografiche dell’asia centrale con difficoltà di comprendere e parlare la lingua
italiana. Tale lavoratore è stato sostituito a scadenza di contratto da una lavoratrice
proveniente dalla medesima area geografica, per proseguire il lavoro avviato dal
precedente, con la quale è stato sottoscritto analogo contratto a tempo determinato per
la durata di 6 mesi.
Un ultimo contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo limitato di soli 2 mesi è
stato sottoscritto con persona alla quale è stato affidato il compito di sondare il territorio
delle province di Milano e Varese alla ricerca di studi professionali per avviare
collaborazioni con l’Associazione per la promozione di attività di missione in un territorio
notoriamente difficile soprattutto per le persone in difficoltà economiche e di inclusione
sociale. L’obiettivo affidato è stato concretamente svolto e sono in corso sviluppi
interessanti.

Tipo Spesa Funzionamento Importo €14.350,35

Relazione Illustrativa Le spese di funzionamento si sono rese necessarie in quanto hanno permesso il
mantenimento della sede legale e della struttura operativa, nonché la concreta
funzionalità dell'organizzazione proiettata al perseguimento delle finalità di interesse
generale e per la realizzazione delle attività di mission.
Tra le spese che compongono questo aggregato ci sono le spese per la locazione della
sede legale, che ammontano complessivamente ad € 7.200,00 (€ 600,00 mensili). Nel
canone di locazione sono comprese le spese di pulizia, riscaldamento, di elettricità,
internet e di condominio.
Le altre spese afferenti questa voce riguardano € 6.300,08 per l'acquisto del pacchetto
Web No Stress Basic che consiste nella fornitura di un sito web dell'Associazione,
comprensiva di manutenzione, aggiornamento e assistenza per 20 mesi.
Infine, rientrano nell'importo indicato per questa voce le spese sostenute per l'acquisto
di materiale di cancelleria, complessivamente per € 850,27, tra cui carta per la
fotocopiatrice/stampante, timbri, canone annuale di hosting e mantenimento del dominio
e spese di mantenimento del conto corrente bancario.

Tipo Spesa Acquisto beni e servizi Importo €5.772,72
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Relazione Illustrativa Le spese che rientrano in questa macro voce riguardano l'acquisto di beni e servizi
necessari e strumentali allo svolgimento delle attività di missione. Tra le spese inserite
compaiono un abbonamento annuale alla rivista giuridica e banca dati Giuffré, Fancis
Lefebvre, per € 936,00 (78,00 € mensili), utilizzata dagli avvocati dell'Associazione nelle
attività di formulazione di pareri e di convincimento sulla sostenibilità e fondatezza delle
azioni legali da intraprendere. Inoltre, essendo il primo anno di utilizzo dei fondi derivanti
dal 5x1000, sono stati acquistati prodotti quali n. 2 computer fissi, un notebook, un tablet
e una fotocopiatrice multifunzione per complessivi € 4.836,72, in dotazione al
Presidente dell’Associazione e, in uso comune, al collaboratore e ai dipendenti.

Tipo Spesa Erogazioni ad enti terzi Importo €8.000,00

Relazione Illustrativa In questo raggruppamento di spese sono incluse erogazioni liberali versate a 3
associazioni, due di promozione sociale iscritte al RUNTS, e una Associazione Sportiva
Dilettantistica. Per tutte, l’erogazione liberale ha rappresentato il finanziamento di
progetti che hanno alla base l’inclusione e il diritto alla partecipazione alla vita sociale, in
particolare alle azioni a favore dei senza tetto, ovvero alla mobilitazione dei giovani
verso obiettivi culturali e di legalità, a finire con il diritto dei giovani a coltivare la
passione per l’attività sportiva, in particolare del ciclismo, laddove difficoltà economiche
per l’acquisto di una bici da corsa non lo permettano. Dette erogazioni liberali, pertanto,
hanno permesso di allargare gli orizzonti degli obiettivi da perseguire, inclusi nella
mission sociale.

Tipo Spesa Altre spese per attività di
interesse generale

Importo €10.352,00

Relazione Illustrativa Quest’ultima sottovoce è stata valorizzata includendo le spese afferenti le attività di
interesse, coincidenti con l’oggetto sociale dell’Associazione. In particolare, è costituita
dai compensi  professionali destinati ai soggetti con cui l’Associazione ha sottoscritto
delle convenzioni al fine di assicurarsi una continuità nell’erogazione gratuita di
consulenze legali e, nell’ambito del mondo del lavoro, della corretta applicazione dei
contratti nazionali e individuali del lavoro, attraverso la rete di studi legali e di consulenti
del lavoro.
Nel periodo a cui si riferisce la presente illustrazione sono state sottoscritte due
convenzioni con altrettanti Avvocati, tra loro complementari nelle esperienze
professionali e necessari per coprire il più possibile le diverse branche del diritto, e una
convenzione con un consulente del lavoro a cui sono state affidate numerose
valutazioni sulla correttezza di buste paga di lavoratori per lo più cittadini
extracomunitari. Tutte le consulenze, anche complesse, sono state fornite ai cittadini
interessati a titolo totalmente gratuito, rappresentando tali attività il cuore della missione
sociale dell’Associazione.

Accantonamento

Niente da Accantonare
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Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Lista giustificativi.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l’informativa sulla privacy

Totale

Totale €97.680,61

Dati Invio

Identificativo RND1994218975861152500

Data Invio 25-01-2026 Stato Inviato
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